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RAPORTUL
anual de autoevaluare a calititii in Universitatea din Petrosani
pentru anul 2025

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL

Universitatea din Petrosani este o institutie de invafimant superior de stat, care functioneazi
pe principiul autonomiei si raspunderii publice. fn urma evaludrii externe a Universititii de cditre
ARACIS, institutia noastrd a primit, in anii 2009, 2015 si 2021, calificativul “grad de incredere
ridicat’.

Misiunea Universititii din Petrosani este axatd asupra activitifilor de invafimant,
cercetare §i deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregitirea de
specialisti atit in domeniul tehnic, cét gi economic, socio-uman, de administratie publici, aducerea
de contributii in domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre mediul economico-
social, reprezintd principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului
superior al Universitatii.

In conformitate cu prevederile art. 13 din Carta Universitatii din Petrosani, s-au stabilit
urmétoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didacticid — vizeazi pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatdmant universitar i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si specializarile
pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintificd — constd din organizarea i desfasurarea activititilor
de cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultant3, expertiza, servicii etc.,
precum si din valorificarea si diseminarea largé a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabili a societitii prin inifierea si
operationalizarea de programe de studii, activitafi educationale, activititi de cercetare, proiecte de
imbunététire a infrastructurii, proiecte sociale, activitdfi culturale i sportive - fundamentate pe
principiile sustenabilitatii

Planul strategic multianual de dezvoltare institufionald a Universitatii din Petrogani pentru
perioada 2024-2029, a fost elaborat tindnd seama de misiunea universititii, de situatia identificati la
nivelul Facultitilor gi a Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele
umane §i materiale existente, precumhsi de exigentele si restrictiile specifice etapei urmétoare.

Plecénd de la cele trei componente ale misiunii Universititii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului strategic aferent perioadei 2024-2029, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

» Optimizarea §i flexibilizarea portofoliului de programe de studii in acord cu

exigenfele care decurg din dezvoltarea economiei nafionale si din tendintele
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evolufiei invafamantului superior la nivel european

Cresterea performantelor in activitdtile de predare-invatare §i evaluare academicd,
derulate in Universitatea din Petrogani, la nivelul celor 4 cicluri de invatamant —
Programe de scurta duratd/Licenta/Master/Doctorat;

Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universitdfi
Europene in domeniul productiei §i al consumului responsabil;

Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdtii din Petrogani,

Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva si Horezu, ca centre de invatamant
si cercetare ce permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel local §i
regional,

Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitdfii din Petrosani la
dinamica piefei fortei de muncd si imbundtdtirea indicatorilor de angajabilitate;,
Dezvoltarea competentelor transversale §i a abilitdtilor antreprenoriale ale
studentilor.

Obiectivele vizate de Universitatea din Petrogani in domeniul asiguririi calititii au in
vedere urmétoarele axe:
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Consolidarea §i cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate
de la nivel institufional, in vederea mentinerii calificativului acordat de cdtre
ARACIS "Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizatd la
nivelul Universitdtii din Petrogani,

Crearea §i actualizarea permanentd a unei baze de date solide §i transparente,
referitoare la asigurarea calitdtii proceselor didactice §i de cercetare din
universitate;

Participarea permanentd a Universitdtii din Petrosani la procesele de evaluare
interne §i externe care permit imbundtdtirea managementului calitatii;

Derularea de activitdati educationale §i de cercetare indreptate spre susfinerea unor
obiective care decurg din cele 17 scopuri pentru dezvoltare sustenabild enunfate de
ONU (SDG).

In domeniul activititilor de cercetare stiintificdi, institutia noastrd de invitdmant superior
si-a propus urmaétoarele obiective strategice:
» Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitdfi de

inovare §i transfer, de cunoagtere in domeniile stiinfifice prioritare si identificarea
surselor de finantare ale acestora.

Accelerarea integrarii cercetdtorilor din Universitate in sistemul national, european
si international al cercetarii.

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare,
accesand in acest scop programe operationale.

Avansarea continud §i impdrtdsirea cunogtingelor din cercetare prin capacitatea
cadrelor didactice §i cercetdtorilor de a combina excelenta in domeniul stiinfelor
aplicate in proiecte cu beneficii tehnologice si sociale.

Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetdrii stiintifice care sa
asigure vizibilitatea stiintifica nationald si internationalda a Universitdfii.
Particularizarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu
structura §i specificul facultatilor din Universitatea din Petrogsani.

Intarirea colabordrii prin CDI in cadrul unor echipe in care membrii sdi au roluri
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bine stabilite: supervizori, mentori §i studenfi, masteranzi, doctoranzi, post
doctoranzi care primesc indrumare pentru cercetare. Concentrarea colectivelor de
cercetare in jurul unor teme majore care se inscriu in domeniul disciplinelor predate
si care sprijind programele de studii in care activeazd cadrele didactice, pe de o
parte, iar, pe de altd parte, anticiparea unor directii de cercetare noi care sd
pregdteascd sustinerea unor posibile programe de studii viitoare.

Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitdfii de
cercetare, dezvoltare §i inovare intr-un cadru national de competitivitate, care sd
permitd, pe termen scurt, obfinerea indicatorilor de performantd necesari
clasificdrii institutionale a universitdtii la categoria ,,educatie §i cercetare”.
Stabilirea unor tinte clare §i cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru
activitdtile de cercetare stiintificd, pentru asimilarea valorilor managementului
calitdtii §i pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceastd directie.

Dezvoltarea unui ecosistem de inovare cu o functionare bine articulatd bazatd pe
valorizarea cunogtingelor acumulate de personalul si studentii din UP in utilizari
practice. Astfel, UP isi propune participarea la crearea de valori durabile bazdndu-
se pe cercetare, inovare §i cresterea competitivitagii.

Cresterea succesului UP in arenele competitionale externe, in special in competiiile
internationale, prin asigurarea calitdtii ridicate a performantelor de cercetare. Se
vor sustine si creste acele domenii identificate la nivelul UP cu potential ridicat,
recunoscute la nivel national si cu un impact semnificativ al cercetarii.

Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Strategiei
Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027 si al
documentelor de politicd a cercetdrii elaborate de Comisia Europeand centrate pe
realizarea Ariei Europene a Cercetdrii ERA.

Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald §i internationald de tip public-
privat si public-public (cu universitdati/institute de cercetare, industrie eic.),
accentuarea activitdfilor de diseminare §i transfer tehnologic pentru a imbundtati
performantele, vizibilitatea cadrelor didactice/cercetdtorilor §i a creste rolul
universitdfii pe plan local/regional/national /international;

Accesarea fondurilor europene destinate cercetdrii, prin participarea la competitiile
deschise in cadrul diferitelor programe, in parteneriatele traditionale si in noi
parteneriate in cadrul aliantei universitare EURECA PRO.

Obiectivele Universititii din Petrogani in domeniul internationalizirii, asa cum sunt
specificate in Planul strategic 2024-2029, se refera la:
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»

Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul
Universitdtii din Petrogani,

Dezvoltarea marketingului academic §i promovarea peste hotare a ofertei
educationale a Universitdtii din Petrogani,

Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltarii cercetdrii stiintifice;

Cresterea mobilitdtii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a cadrelor
didactice, ca formd traditionald a internationalizdrii.



2. ACTIVITATEA DIDACTICA

2.1. Prezentarea situatiei existente

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregitire universitard: licentd, masterat si doctorat. in prezent, functioneaza, in cadrul celor trei
facultati — 23 de programe universitare de licentd in cadrul a 20 domenii de studii; 23
programe de studii universitare de masterat in cadrul a 16 domenii de studii; 4 programe de
studii doctorale. La acestea, se adaugd cursuri postuniversitare de perfectionare §i conversii
profesionale organizate in cadrul celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica g§i Electrica, respectiv Facultatea de Stiinfe, Economice,
Administrative si Sociale.

in Anexele 1, 2 i 3 sunt detaliate programele de studii de licen{a, master si postuniversitare
organizate in cadrul Universitaii din Petrosani. In tabelul nr. 1 este prezentati situatia sintetica a
studentilor Universitatii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant,
iar in tabelul nr. 2 este reflectata situatia studentilor de la alte forme de pregitire.

Tabelul nr. 1: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2025

Cliclul de studii Studenti Buget Taxa % din total studenti

Licenta : | 3184 | 2351 | 833  738%
Master 1006 1 492 514 23,3%
Doctorat 12640 186 [29%
Total 4316 2883 1433 100%

La data de 1 octombrie 2025, la Universitatea din Petrosani invatau un numair total de
4316 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2883 ocupau locuri subventionate de la
bugetul de stat si 1433 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 73,8% din total studentilor (respectiv
3184 dintre acestia) erau inscrisi la invatdmantul de licentd, 23,3% la studiile masterale (in cifre
absolute — 1006 masteranzi) §i doar 2,90% la studiile doctorale (126 de doctoranzi).

Tabelul nr. 2: Situatia studentilor de la studiile de licentd, pe ani de studii Universitdtii din
Petrosani la 1 octombrie 2025

/ Total studenti Buget Taxa
Anull (887 " TeR e
Anulll 1919  ]664  [255 |
“Anul Il 850 [ — =219 |
Anul IV 568 407 161
_Totallicenta 3184 2351 833

Analizand distributia pe ani de studiu, se observd ca anul II concentreaza cel mai mare
numdr de studenti, respectiv 919, dintre care 664 sunt la buget si 255 la taxad. Aceasta situatie poate
reflecta stabilizarea parcursului academic dupa primul an de studii, cdnd studentii se adapteazi la
cerintele mediului universitar.

in anul 1, la studii de licentd, sunt inmatriculati 847 studenti, dintre care 649 studiaza la
buget si 198 la taxd. Numarul relativ ridicat al studentilor din primul an indica interesul constant
pentru programele de studii de licenta i capacitatea institutiei de a atrage un numar semnificativ de
candidati la admitere.




fn anul II sunt 850 studenti, dintre care 631 la buget si 219 la taxa, valoare apropiata de cea
din anul I. Aceasti distributie sugereaza o relativa stabilitate a cohortelor de studenti pe parcursul
ciclului de studii.

in anul IV numirul de studenti, ajunge la 568, dintre care 407 sunt la buget si 161 la taxi.
Reducerea numarului de studenti in ultimul an poate fi explicatd prin faptul ca durata ciclului de
studii de licentd de 4 ani este doar la 2 din cele trei facultati ale Universitatii din Petrogani.

Tabelul nr. 3: Situatia studentilor de la studiile de master, pe ani de studii Universitdfii din
Petrogsani la 1 octombrie 2025

Total studenti Buget Taxi

" Anul I 571 | 241|330
AnulII 435 251 | 184
 Totalmaster 1006 492|514

In total, ciclul de master cuprinde 1006 studenti, dintre care 492 studiaza la buget, iar 514 la
taxa, ceea ce indica o distributie relativ echilibratd intre cele doud forme de finantare, cu o usoarda
predominantd a studentilor inscrisi in regim cu taxa.

Analizand distributia pe ani de studiu, se observa cé anul I concentreazi cel mai mare numar
de studenti, respectiv 571, dintre care 241 sunt la buget si 330 la taxd. Numdrul mai mare de
studenti din primul an reflecta interesul absolventilor programelor de licentd pentru continuarea
studiilor de master, dar si faptul ¢a o parte dintre acestia opteaza si pentru studii in regim cu taxa. in
anul II sunt inregistrafi 435 studenti, dintre care 251 studiaza la buget si 184 la taxa.

Din totalul celor 4316 de studenti, 199 (adicd cca 4,6%) sunt studenti din Republica
Moldova, iar 41 provin din alte state, precum: Turkeminstan, Ghana, Rusia, Maroc, Republica
Centrafricana, Sudan, Angola, Zambia, Sierra Leone, Insulele Seychelles, Mauritania, Congo, Ciad,
China.

La acestia se adaugd cei 940 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii psihopedagogice, an
pregatitor de invatare a limbii roméne, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice
preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani si studentii aflati in an pregétitor (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 4: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitdtii din Petrosani

(1 octombrie 2025)

N Forma de pregatire Total Buget Taxa
' 1 | Grade didactice preuniversitare ' 8 '8 0
2 Anpregititor |22 [0 120
'3 | Pregitire pedagogici — Licent 1 25% 220 38
4| Pregatire pedagogica — Master (1,5si2ani) 10 5 5
5 | Pregitire pedagogica (postuniversitar —nivel ) | 63 | NA 63
;77'6“77* Pregatire pedagogica (postuniversitar — nivel IT) = 30 [NA 130 |
7 | Programe postuniversitare de perfectionare |15 |0 |15
'8  Programe postdoctorale de cercetare avansati 0 0 0

9 Programe de conversie profesionala 1544 (0 |544

' Total alte forme 1940 235 | 705

Derularea programelor de studii de licentd i masterat, a programului de formare
psihopedagogicid si a cursurilor postuniversitare este susfinuti de un corp profesoral care cuprinde:
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142 de cadre didactice cu norma de bazi (Tabelul nr. 5, Figura 1), respectiv 58 de cadre didactice
asociate si 10 cadre didactice sunt conduciatori de doctorat fird norma de bazi in Universitate.

Tabelul nr. 5. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta §i masterat

2021-2022 289 |141148/289|17| 3 (20(46| 3 | 49 |67 |135(202 |11 | 7 | 18
2022-2023 296 |139|157|296|1S| 3 | 18|47 | 4 | 51 |71|144|2]15| 6 | 6 | 12
2023-2024 294 (138(156/294 (17, 3 |20|46| S | 51 (67 |141|208| 6 | 7 | 13
2024-2025 314 |142|172(314|19| 2 |21 |47 | 2 | 49 |70 (155|225 6 (13| 19
2025-2026 292 |142(150| 292 (19| 4 |23 |42 1 43 |72 |135( 207 | 9 | 10 19

wo ¢ N
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Figura 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licentda §i masterat
in perioada 2021-2026

In fiecare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numarul de cadre didactice
necesare desfisurarii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii si scoate posturi didactice
la concurs, atdt in vederea promovirii cadrelor didactice proprii, cdt si cu scopul atragerii
absolventilor cu performante inalte in invatamantul superior. La elaborarea Statelor de functii, s-au
respectat prevederile legale, precum s§i Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale
personalului didactic $i Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintificd.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situagia actualad a programelor de
studii este urmétoarea:
¢ Facultatea de Mine gestioneazd 6 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenti
de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultitii de Mine sunt organizate 6 programe de studii
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 240 de locuri in
anul L.
Curricula universitara este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de
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perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate §i sdndtate in muncd. in ceea ce priveste
organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Université{ii din Petrogani a dobandit
notorietate la nivel national, fiind prima institutic de invatimant superior din Romania care a oferit
programe de studii postuniversitare in domeniul securitifii si sinata{ii in munca.

incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de conversie
profesionald Educatie ecologica si pentru protectia mediului ce se adreseazi cu preciddere cadrelor
didactice din invatAmantul preuniversitar §i universitar. Durata totald de desfasurare a acestui curs
este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numér de 90 sau 120 de credite, in
functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta (Anexa 3).

e Facultatea de Inginerie Mecanici §i Electricd (IME) gestioneaza 9 programe de studii
universitare de licenti in 7 domenii distincte, cu o capacitate maximad de gcolarizare pentru
programele de studii universitare de licenti de 470 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii
mentionate sunt organizate 9 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte,
capacitatea maxima de gcolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 260
de locuri in anul 1.

De asemenea, facultatea asigurd cadrul organizatoric pentru derularea a S cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate cadrelor didactice din invatadmantul
preuniversitar care doresc si-§i completeze catedra cu discipline previzute in planul de invatamant
al acestor programe. Este vorba despre urmitoarele specializiri: Electronicd §i automatizari,
Informatica; Electromecanicd; Educatie tehnologicd,; Transporturi (Anexa 3).

* Facultatea de Stiinte Economice Administrative si Sociale gestioneaza in prezent 9
programe de studii de licentd in 8 domenii de studii, cu o capacitate maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de S55 de locuri in anul 1. La acestea, se adauga
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competenfelor pentru profesia
didacticd, din domeniul Stiintele educatiei, care are o capacitate totald de scolarizare de 200 de
studenti in anul I gi cdte 30 de credite de studii pe cele doua niveluri (Nivelul I §i Nivelul II).
Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 8, organizate in 7 domenii de studii
distincte. Actualmente, capacitatea maxima de gcolarizare pentru programele de studii universitare
de masterat din cadrul FSEAS este de 325 de locuri in anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v' Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmiresc insugirea de noi competente, in
completarea celor dobédndite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta si masterat;

v' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de citre
cadrele didactice din invafamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializéri
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza
formarii initiale a acestora.
in cadrul Facultétii de Stiinfe Economice Administrative §i Sociale, sunt organizate 7 cursuri

postuniversitare de perfectionare. Cursurile postuniversitare Management educational;
Managementul calitdtii in educatie, Management si leadership in educatie se desfasoari pe durata a
600 de ore (ce corespund unui numar de 60 de credite) si se adreseazi cu preciddere cadrelor
didactice din invaidmantul preuniversitar $i universitar. Managementul serviciilor in institutiile
publice (290 de ore ce corespund unui numar de 25 de credite) este un curs care urmireste formarea
de noi competente §i insugirea de abilitdfi cu caracter aplicativ de citre specialigtii din sfera
serviciilor publice. Cursul postuniversitar de Managementul activitdtilor sportive (600 de ore si 60




de credite) se adreseazi cu precddere celor ce activeazi in cluburi si asociatii sportive sau profesori
de educatie fizica.

Din anul universitar 2013-2014, functioneazi in cadrul acestei facultafi 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald. Economie §i educatie antreprenoriald, Comert, turism,
servicii, iar incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost inifiat un nou curs postuniversitar de
conversie profesionald, cu denumirea Educatie financiard. Durata totald de desfisurare a acestor
cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeazd prin acumularea unui numér de 90 sau 120 de
credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrogani
in anul universitar 2025-2026 se prezintd sub forma Anexei nr. 3.

Scoala Doctorald (SD) este subdiviziunea organizatorica in cadrul careia se deruleaza al
treilea ciclu de pregitire universitard avansati, reprezentdnd o componentd majord a activitétilor
didactice si de cercetare din Universitate care are rolul de a gestiona derularea studiilor universitare
de doctorat in acord cu prevederile Regulamentului institutional de organizare §i desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. Scoala doctorald a Universitatii din Petrosani este reprezentata
prin Directorul $colii Doctorale §i Consiliul Scolii Doctorale §i este condusd de catre Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), reprezentat prin Directorul CSUD.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat inca din anul infiintarii sale (1948). Acest statut a fost intérit prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 5985/2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii din Petrogani in
vederea organizdrii programelor de studii universitare de doctorat. In aceasti calitate, IOSUD
organizeazd doctoratul in ramura Stiinfelor ingineresti, in urmatoarele domenii: Mine, Petrol §i
Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor si Inginerie §i Management. Domeniile de
doctorat sunt coordonate de Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale. Planurile
de invatdmant corespund Regulamentului Scolii Doctorale si cuprind programul de pregitire bazat
pe studii universitare avansate (PPUA) si programul de cercetare stiintifica (PPCS).

Aceasta activitate este coordonatd conform statului de functii din anul universitar 2025-2026
de un numiér de 25 cadre didactice - conducétori de doctorat, din cadrul Facultatii de Mine si
Facultatii de Inginerie Mecanicd si Electricd, compus din profesori universitari de inaltd tinuta
academicd, precum si de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Universitatea Petrol Gaze din
Ploiegti, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului Regele Mihai I al Roménieil Timisoara, dar si cercetdtori din cadrul
INCDPM INSEMEX Petrosani.

Actualmente, in anul universitar 2025 - 2026, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 131 de
doctoranzi, dintre care 9 sunt aflati in intrerupere de studii; prin urmare exista un numir total de
122 doctoranzi in stagiu. Cei 122 de studenti doctoranzi sunt repartizati, in functie de tipul de loc pe
care il ocupd, in conformitate cu cele evidentiate in cadrul tabelului nr. 6.

in anul universitar 2025 - 2026, a fost inmatriculati un numér de 29 de doctoranzi,
distribuifi dupa cum urmeaza:

e 3 1n domeniul Ingineria Sistemelor;

e 7 1in domeniul Inginerie Industriala;

» 2 1in domeniul Inginerie si Management;
¢ 17 in domeniul Mine, Petrol si Gaze.




Tabelul nr.6: Situatia doctoranzilor in stagiu la Scoala Doctorala din cadrul Universitdtii din
Petrosani

Straini Total
general

DOMENIU Cu frecventa Frecventa
redusa

IF I[F | IF | TFR | IFR | Strdini | Strdini | Strdini Straini
Bursa | fard Taxa | fard ' Taxi| fird | cu | cu | cu
taxa taxd | taxd | bursi taxd | taxa
= | lcENvE | CPV | CFL
Ingineria 4 1 10 | 2 0 0 0 0 1 18
 sistemelor —— _ _‘ 9 = | I ‘ __
 Inginerie 3 1 ol g B |0 0 S I A T S
industriala = | R R I A e f ‘
Inginerie i 3 1 4 1 o o o0 | 0o | 0 | 9 |
management | ‘ ; | F— | el ‘ |
Mine,petrol | 9 | 6 | 45 @ 5 [ 0 % 1 l I 4l sels i 0 | 68
si gaze PR e i ;, | e
Total - 122

Dintre acestia, § doctoranzi au fost inmatriculati la forma de invafamant cu frecventa redusa,
fara taxa, alti § doctoranzi la forma de invatamant cu bursd, un doctorand a fost admis pe un loc fara
taxad - CPNV, in calitate de romén de pretutindeni. Restul de 18 doctoranzi au fost inmatriculati la
forma de invatimant cu taxa.

Consideram cé exista perspective solide i promitatoare pentru extinderea domeniilor de
studii doctorale in cadrul Universitdtii din Petrosani, in special in domeniul Administrarea
afacerilor. Aceastd apreciere este sustinuta de evolutiile recente ale resursei umane academice,
intrucét, in perioada 2023 — 2024, doud cadre didactice titulare ale Facultitii de Stiinte Economice,
Administrative si Sociale si-au sustinut cu succes tezele de abilitare in acest domeniu. Totodatd, in
anul universitar curent, un alt cadru didactic titular al aceleiasi facultati a finalizat si sustinut teza de
abilitare in domeniul Administrarea afacerilor, consolidand astfel capacitatea institutionala pentru
dezvoltarea si diversificarea studiilor doctorale.

De asemenea, in anul universitar curent, trei cadre didactice titulare ale Universitatii din
Petrosani, din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica §i Electrica, au sustinut cu succes tezele de
abilitare. Dintre acestea, un cadru didactic a obtinut abilitarea in domeniul Ingineria Sistemelor, un
cadru didactic in domeniul Inginerie Industriala, iar cel de-al treilea in domeniul Mine, Petrol si
Gaze.

in urma finalizarii procedurilor institutionale, doua dintre aceste cadre didactice au fost
integrate in IOSUD-Universitatea din Petrosani (IOSUD-UPET), preluand responsabilitatea de
conducatori de doctorat, contribuind astfel la consolidarea si extinderea capacitatii institutionale de
organizare a studiilor universitare de doctorat.

In plus, in anul 2023, au fost sustinute trei teze de abilitare in domeniul Mine, Petrol si
Gaze, implicand doua cadre didactice titulare ale Universitatii din Petrosani si un cadru didactic
titular al Universitatii de Stiinfele Vietii ..,Regele Mihai I” din Timisoara. Dintre acestea, doua
persoane au fost acceptate in calitate de membri afiliati ai Scolii Doctorale a Universitatii din
Petrosani, incepand cu luna iulie 2024.

Aceste evolutii reflectd o consolidare semnificativa a resurselor umane din cadrul Scolii
Doctorale, contribuind in mod direct la dezvoltarea §i diversificarea ofertei educationale si de

cercetare, precum si la intdrirea competentelor institutionale in domeniile de specialitate ale
universitatii.




De asemenea, in anul universitar curent, un cadru didactic titular al Universitétii din Oradea
si-a sustinut teza de abilitare in domeniul Mine, Petrol §i Gaze, fapt ce evidentiaza interesul si
potentialul de colaborare interinstitutionald, cu impact favorabil asupra extinderii §i consolidarii
activitatilor de cercetare doctorala.

in anul 2021, pentru a sprijini activitatea de asigurare a respectirii eticii si deontologiei
academice in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul Universitatii din Petrogani (UPET) a aprobat,
prin Hotérarea nr. 162 din 04 noiembrie 2021, infiintarea Biroului Studii Doctorale §i Digitalizare in
cadrul [OSUD. Acest birou este responsabil pentru digitizarea si verificarea tezelor de doctorat,
precum i pentru formarea de formatori in domeniul eticii §i integritatii academice.

Atributiile Biroului Studii Doctorale si Digitalizare au fost integrate cu activitatea
secretariatului Scolii Doctorale pentru a asigura o gestionare eficientd a tezelor susfinute in perioada
1990-2016, acestea fiind supuse unui proces amplu de digitizare si verificare. In luna martie 2024,
structura organizatoricid a biroului a fost transformata, acesta devenind Compartimentul Studii
Doctorale si Digitalizare, pastrand acelasi personal auxiliar §i aceleasi atributii.

In ceea ce priveste procesul de digitizare a tezelor de doctorat, acesta a fost finalizat pentru
tezele din perioadele 1989-2009 si 2011-2016, fiind digitalizate pana in prezent 623 de teze din
totalul estimat de 645. Dintre acestea, un numar de 623 de teze, din perioada 1989-2016, au fost
introduse in Sistemul de verificare al similitudinilor, in vederea asigurdrii respectirii standardelor
de integritate academica.

Colegiul pentru Invitiméntul Tertiar Nonuniversitar UPET, infiintat incepind cu anul
scolar 2019-2020, este una dintre cele 18 structuri de acest tip existente in Roménia avand ca
obiectiv principal formarea competentelor profesionale in domenii cu o cerere ridicata pe piata
muncii. Cele doud specializiri acreditate, oferite de colegiu sunt Tehnician transporturi auto
interne si internationale $i Analist programator, fiecare dintre acestea avind o capacitate de
scolarizare de 56 cursanti §i o durata a studiilor de 1,5 ani. Pentru anul gcolar 2024-2025, locurile
bugetate atdt in domeniul Tehnician transporturi auto interne g§i internationale cat si in
domeniul Analist programator au fost ocupate in proportie de 100%, existdnd un efectiv de 56
cursanti in anul I i 52 in anul II. In total, sunt scolarizati in cadrul Colegiului pentru Invitamantul
Terfiar Nonuniversitar un numar de 108 cursanti, in acest an gcolar. Acest interes crescut al
cursantilor pentru cele doua programe reflectd relevanta specializarilor oferite de colegiu in
contextul cerinfelor economice actuale. Corpul profesoral este alc#tuit din 16 cadre didactice, toate
calificate in domeniul disciplinei predate, dintre care, 11 titulari si 5 cadre asociate.

In luna februarie 2025, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judefean Hunedoara, a fost
organizat examenul de certificare profesionald pentru cursantii aflati in anul II de studiu. Acest
examen a fost promovat de 8 absolventi de la specializarea Tehnician transporturi auto interne si
internationale §i de alti 15 absolventi de la specializarea Analist programator, evidentiind
rezultatele procesului educational derulat in cadrul institutiei.

De asemenea, in anul scolar 2024-2025, Colegiul pentru invagamant Tertiar Nonuniversitar
UPET a amenajat §i dotat cu materiale didactice si bibliografice precum si cu mijloace de
Invitamant de ultima generatie, un spatiu de invatimant compus din 1 sala de clasa, 1 laborator, 1
vestiar, 1 cancelarie, acesta fiind destinat noii specializiri Asistent medical generalist pentru care s-
a obfinut, in acest an gcolar, autorizarea ARACIP. Astfel, Colegiul pentru invatamént Tertiar
Nonuniversitar UPET marcheaza o etapd important in consolidarea statutului siu ca furnizor de
educatie de calitate in domeniul invitdmantului tertiar nonuniversitar.
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2.2. Actiuni realizate in anul 2025 in vederea asigurdrii calitdtii activitatilor

educaﬁonde

In vederea desfisurdrii corespunzitoare a procesului didactic in anul 2025, echipa

manageriald a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie
deosebitd elaborarii, implementarii §i actualizirii documentelor privind managementul calitétii.
Cele mai importante actiuni realizate in acest context au fost urmétoarele:

1.

Demararea unui proces de reproiectare curriculard la nivel de Universitate, axat pe
asigurarea congruentei intre rezultatele invatirii (RI) si cerintele pietei muncii la nivel
european. Obiectivele centrale ale acestui proces sunt:

i) Corelarea Europeand (ESCO0): Alinierea rezultatelor invatdrii, definite conform
standardelor specifice ARACIS, cu setul de competente regésite in clasificarea ESCO
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations). Aceastd mdisurd
garanteaza transparenta si recunoasterea international a calificrilor oferite;

ii) Conformitatea cu Ordinul 4494/2023: Actualizarea si validarea calificarilor in RNCIS
(Registrul National al Calificarilor din Invafimantul Superior), proceduri obligatorie
pentru ca noile competente sd poatd fi mentionate oficial in Suplimentul la Diploma al
absolventilor;

iii) Corelarea Verticald si Orizontald: Revizuirea integrald a Planurilor de invﬁ;ﬁmﬁnt si
a Fiselor de Disciplini (licenta si masterat) pentru a asigura o trasabilitate deplina. Se
urmdreste o corespondentd biunivocd intre rezultatele asteptate pe fiecare disciplind si
rezultatele/competentele programului, elimindndu-se astfel redundantele sau lacunele
educationale.

A

Infiinfarea noului domeniu de studii universitare de masterat "Asistentid sociald”, in
cadrul cdruia funcfioneazd programul de studii universitare” Consilierea si Asistenti
Sociald a grupurilor de risc”. Misiunea programului este de a forma experfi capabili s
gestioneze interventii integrate si etice pentru populatiile vulnerabile. Obiectivul central este
dezvoltarea unor competente avansate in consiliere, advocacy §i management social, prin
care absolventii sa faciliteze incluziunea, si prevind marginalizarea si s& consolideze
sistemele de suport comunitar prin cercetare si colaborare interdisciplinard. Prima promotie
de masteranzi a inceput activitatea didactici in octombrie 2025;

Demararea procesului educational pentru specializarea ,,Asistent medical generalist” din
cadrul Colegiului pentru Invitimintul Tertiar Non-Universitar. Specializarea “Asistent
medical generalist” ofera absolventilor de studii liceale (cu sau fara diploma de bacalaureat),
0 gama variata de oportunitati profesionale, de la angajarea in spitale, clinici sau centre de
ingrijire, pana la colaborarea cu diferite cabinete medicale private sau chiar deschiderea
propriei afaceri in domeniul asistentei medicale. Ca urmare a acreditarii de catre ARACIP a
acestei specializari de invataméat postliceal in cadrul Colegiului pentru fnvd,tdma‘ntul
Tertiar Non-Universitar, prima promotie de cursanfi care au dorit s inceapa o carierd in
domeniul medical, a demarat activitatea didactici la Universitatea din Petrogani in
septembrie 2025. Succesul acestei initiative educationale este confirmat de cererea
semnificativi inregistratd la nivelul regiunii Vaii Jiului, reflectdnd astfel o necesitate acutd
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de profesionalizare in domeniul sandtitii §i un interes crescut al comunititii locale pentru
specializiri care garanteazd stabilitate si relevan{d pe piata muncii;

4. In cadrul Consortiului Universitar european EURECA-PRO, Universitatea din Petrogani

contribuie activ la implementarea unui program de masterat comun international,
coordonat si gestionat academic de citre Montanuniversitit Loeben (Austria). In cadrul
acestui program de masterat comun, cu predare in limba engleza, Universitatea din Petrosani
furnizeazd un modul educational dedicat economiei circulare §i valorificirii deseurilor,
consolidind dimensiunea internationald a ofertei educationale si alinierea acesteia la
obiectivele strategice ale EURECA-PRO si la priorititile Uniunii Europene privind
consumul si productia responsabile. In acest context, Universitatea din Petrosani a dezvoltat
cursul ”From Waste to Value: Recycling in the Global Value Chain” (2 ECTS), curs predat
in limba engleza, conceput prin valorificarea expertizei academice existente si a
continuturilor deja incluse in planurile de invatdméant ale institutiei. Elaborarea cursului s-a
realizat prin integrarea competentelor didactice si de cercetare consolidate In domenii
precum managementul deseurilor, ingineria mediului, economia circulari si sustenabilitatea
proceselor industriale, asigurand corenetd curriculard, relevantd internationald si eficientd in
utilizarea resurselor educationale;

Aprobarea si implementarea Metodologiei privind organizarea invitimantului de la forma
cu frecventd, in modul mixt, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice §i de
comunicatii sincrone specifice. In conformitate cu continutul acestei Metodologiii, in cadrul
programelor de studii universitare de universitare de masterat si doctorat organizate la UPET
la forma de invatimant cu frecventd (respectiv FR la studiile doctorale), se pot desfasura
activitdti didactice in format online sincron, cu ajutorul unor resurse electronice, informatice
si de comunicatii specifice. Astfel, la ciclul de studii universitare de masterat, activititile de
predare-invitare au loc in proprotie de 50% in format online sincron, in timp ce activitétile
de aplicatii practice (laborator, seminar, proiect, cercetare) se desfagoata in proportie de 35%
in format online sincron. Orarul activititilor de invitare, predare, cercetare si aplicative, dar
si al evaludrilor, pentru fiecare formatiune de studii, a fost intocmit astfel incét si permiti
desfigurarea succesiva a activitdtilor desfdsurate cu prezenta fizicd nemijlocitd respectiv in
format online sincron, tindnd cont de timpul necesar deplasirii studentilor intre locatiile in
care aceste activitifi se desfagoara sau de unde sunt accesate.

Organizarea de activitdti extracurriculare — acestea au fost, reprezentate, in anul 2025, de
urmitoarele initiative: Simpozionul National Studentesc ,,Geoecologia” (Facultatea de
Mine), Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti” (Facultatea de
Inginerie Mecanicd si Electricd), Simpozionul National Studentesc "Student, Stiinti,
Societate" (Facultatea de Stiinte), Seard de lecturd de carte economici si antreprenoriali
(editia a VI-a), Oportunititi de afaceri in judetul Hunedoara, organizarea unui concurs de
planuri de afaceri etc.;

Evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
cdtre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2024-2025. S-a realizat
evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a

12




activitafii didactice de catre studenti. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbatutd in
sedintele de Departamente §i Consiliile facultatilor si a fost comunicata pértilor interesate:

cadre didactice titulare, conducere si studenti;

Evaluarea mediului de invatare de catre studenti. A fost aplicata procedura prin care se
urmareste evaluarea satisfactiei studentilor si masteranzilor din universitate cu privire la
mediul de invitare din Universitatea din Petrosani, pe baza cuantificarii pe o scard de la 1
(nesatisfacator) la 5 (foarte bine) a calititii serviciilor acordate de universitate in ceea ce
priveste serviciile administrative (cazare, baza sportiva, secretariat, sistem de burse, taxe
percepute, accesul la informati, relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile de
invatare (amfiteatre, sdli de seminar, laboratoare, bibliotecd), eficienta si eficacitatea
metodelor de predare-invdtare (din punct de vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii
cadrelor didactice, obiectivitatea §i corectitudinea evaludrii §i notarilor), oportunitafile de
invaare extracurriculare, aspecte generale privind universitatea (masura in care
Universitatea din Petrosani este recomandata si altor persoane, satisfactia studentilor fata de
mediul de dezvoltare profesionald si personald oferit de universitate etc.). Sinteza
rezultatelor evaludrii a fost dezbatutd in Consiliile facultdgilor §i supusa apoi aprobarii
Senatului, propunerile de imbunititire aprobate de cétre Senatul Universitafii, urmand a fi
implementate odatad cu inceperea urmatorului an universitar, de citre membri Comisiei de
Evaluare i Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate si Facultate;

Derularea unor activitdfi specifice pentru stimularea dezvoltarii abilittilor antreprenoriale
ale studentilor de la ciclurile de licentd si masterat: sesiunea de proiecte start-up §i idei de
afaceri, vizite de lucru la antreprenori de succes din judetul Hunedoara; participarea unei
echipe studentesti la competitia “International Business Simulation Challenge”
(Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia), participarea la “Schimbul de bune practici
de antreprenoriat studenfesc” organizat in colaborare cu Facultatea de Stiinfe Economice
Universitatea “C-tin Brancusi” din Targu Jiu, procese operationale specifice Societdfii
Antreprenoriale Studentesti etc.;

10. Desfasurarea unor workshopuri privind derularea si monitorizarea stagiilor de practicd

11,

ale studentilor in cadrul proiectului »TRAining avansat pentru TRAnzitie VERde si
dezvoltare SUStenabild (TRAVERSUS)”, COD SMIS 312941. De asemenea,in cadrul
aceluiasi proiect in valoare de 4.871.500,63 lei implementat de Universitatea din Petrogani
in colaborare cu Institutul de Economie Mondiald, au fost aplicate chestionare in vederea
identificariii nevoilor de formare in domeniul competentelor antreprenoriale (pentru 26 de
doctoranzi), respectiv in domeniul competentelor digitale (234 de studenti);

Prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0342 Acces si succes in educafia superioard pentru
incluziune §i dezvoltare (ASCEND_UPET), a fost creatd o platforma digitald interactivi
dedicatd informdrii §i comunicdrii intre consilieri, cadre didactice, elevi §i studenti,
(ghidul-studentului.upet.ro) avind scopul de a facilita accesul rapid la resurse
educationale, ghiduri de orientare academicd si servicii de consiliere. Aceasti platformi
oferd o interfafd intuitiva si accesibild, incluzind sectiuni dedicate pentru informatii despre
admitere, oportunitdti de carierd, burse, sesiuni de mentorat §i evenimente academice
relevante. De asemenea, UPET a implementat un mecanism de identificare timpurie bazat pe

13




12.

13.

monitorizarea rezultatelor academice, frecventei la cursuri si dificultdtilor sociale sau
financiare. A fost realizatd o bazd de date cu studenti aflati in situatie de abandon pentru
monitorizarea acestora;

Crearea, prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0048, a platformei VISION si popularea
acesteia cu informatii relevante pentru studenti. Platforma VISION (http://vision.upet.ro)
contine sectiunile: Trasee carierd; Evenimente; Anunfuri; Testimoniale ale absolventilor.
VISION a fost creat ca spatiu dedicat consilierii, autocunoasterii §i activitdtilor interactive,
iar prin actiuni de promovare §i informare dedicate a fost crescutd semnificativ vizibilitatea
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) in rdndul studentilor, facilitdnd
accesul acestora la servicii specializate de suport educational i profesional. Prin intermediul
aceluiagi proiect, au fost puse bazele unui ecosistem educational functional, conectat direct
la realitifile economice gi profesionale, prin implicarea activd a partenerilor din mediul
economic si institufional, facilitind dialogul cu angajatorii §i alinierea competentelor
formate in cadrul programelor de studiu cu cerinfele actuale ale piefei muncii. in cadrul
proiectului, au avut loc prezentdri tematice, sesiuni de dialog si dezbateri aplicate privind
asteptarile angajatorilor, cerinfele actuale ale piefei muncii §i conturarea profilului de
competente necesare absolventilor universititii, in corelare cu domeniile de studiu;

Asigurarea conditiilor pentru respectarea principiilor echititii si egalitdtii de sanse in
procesul de admitere la programele universitare, insofitid de implementarea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc
social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educational speciale si/sau
dizabilitati. Prin Metodologia privind organizarea si desfdsurarea admiterii la ciclurile de
studii universitare de licenfa si masterat, respectiv Metodologia privind organizarea gi
desfdsurarea concursului de admitere la doctorat sunt prevazute locuri speciale pentru
candidafii din medii defavorizate gi/sau pentru candidatii cu dizabilitdfi. De asemenea,
UPET colaboreazd active cu licee din mediile dezavantajate, in cadrul campaniilor de
informare §i promovare.

In Universitate se respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse in procesul de admitere,
asigurand accesul la invifAmantul superior pentru tofi candidatii. in continutul art. 20 din
Metodologia privind organizarea si desfdsurarea admiterii la ciclurile de studii universitare
de licenfd si masterat, se stipuleaza faptul ca UPET “acorda cel putin 25 de locuri bugetate,
in cadrul cifrei de gcolarizare aprobate, atat la programele de studii universitare de licenta,
cat si la programele de studii universitare de masterat absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din randul: /) minorititilor nationale, pentru programele de studii care
nu exista in invajimantul superior de stat in limba minoritatii respective; ii)) sistemului de
protectie sociald; iii) persoanelor cu dizabilititi. De asemenea, in fiecare an, au existat locuri
special rezervate pentru absolventii de etnie rroma, cei proveniti din medii de risc (inclusiv
absolventii de licee situaji in mediul rural), respectiv pentru absolventi de liceu din
Republica Moldova care au dorit sd urmeze programele de studii de licentd sau masterat din
structura UPET. Pentru candidatii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitafi, UPET
oferd facilitdfi speciale de acces in cladirile sale, iar prin proiectele aflate in curs de
implementare (vezi “Primul student din familie HD 20247, ID 324896 finantat prin POE
2021-2027), aceste condifii vor fi imbunitatite in perioada imediat urmétoare.

14




Recrutarea si admiterea studentilor la cele 3 cicluri de studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse fard niciun fel de discriminare, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii
de risc sau subreprezentate. Sunt acordate sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul
din care provin, de etnie, sex sau optiunile religioase. In cazul candidatilor straini, se aplica
Ordinul nr. 5552/2024 prin care sunt reglementate conditiile de primirea la studii si de
scolarizare a cetafenilor strdini din state terfe UE - Metodologia de admitere la studii a
cetdfenilor din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si al
Confederatiei elvefiene, a cetdfenilor din statele terfe Uniunii Europene si a romdénilor de
pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de Universitatrea din Petrosani,
incepdnd cu anul universitar 2025-2026;

14. Completarea datelor statistice aferente anului 2025 pe platforma ANS cu referire la:
programele de studii ale Universitatii din Petrosani, activitatea de cercetare, studenti;
absolventi; baza materiald; servicii de cazare; mobilitafi etc.;

15. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date

complete care sd includd toti participantii la sistemul de invajaméant superior (din
universitatile de publice si din cele particulare);

16. Completarea si utilizarea altor baze de date oferite de platformele informatice nationale:
Study in Romania, Brainmap, Internal Market Information Sistem etc.

3. ASIGURAREA CALITATII

3.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitdfii activitifilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitifii. Sistemul de conducere este coerent §i se bazeazid pe
principiile Cartei Universitdfii, pe regulamentele interne ale facultdtilor, departamentelor,
structurilor administrative §i financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitdtile organizatorice,
academice i stiintifice din institutie.

Desfagurarea in condifii corespunzitoare a activitdfii Universitdtii din Petrogani este
susfinuté de catre o structurd organizatorica complexa, ce include componenta academica: facultiti;
departamente; centre; Colegiul pentru Invitimant Terfiar Non-Universitar si componenta
administrativd cu compartimente §i servicii de specialitate, fiecare avand roluri funcfionale si
operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al
Universitafii din Petrosani si relaiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice
rezultd din organigrama institufiei, in cadrul cédreia sunt reflectate, de asemenea,
functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei §i fluxul
decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmitoarele organisme colective de conducere:
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o Senatul universitaii;

e Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea
Invatamantului Superior nr.199/2023 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externi a
ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne §i externe, precum si principiile
managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare §i decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adaugé
reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice §i 8 studenti - si isi
desfigoari activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisia de invatamant §i asigurare a calitdfii,

e Comisia pentru cercetare gtiinfifica,

o Comisia pentru management universitar,

o Comisia pentru probleme studentesti;

o Comisia pentru relatii cu mediile academic §i economic national §i international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort §i cu structurile
suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementcazi desfdsurarea activitdii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitdtii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenca
incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuldnd propuneri §i amendamente.

Conducerea curentd (executiva) este asiguratd de cétre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultéti, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitaii permanenti, presedintele Senatului Universitdtii din Petrosani §i presedintele
Sindicatului cadrelor didactice i personalului muncitor.

Coordonarea §i conducerea activitatilor fiecarei Facultdfi din componenta Universitétii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultétii alcdtuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultdtii, sunt constituite comisii cu domenii de competentd clar
delimitate §i care coopereazi pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea §i evaluarea calitdtii corpului didactic, cercetarea stiintifica §i cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii §i deontologiei universitare. Activitatea
desfaguratd in cadrul fiecérei Facultéti este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezintd unitatile academice de
bazi ale Universitétii, constituirea si functionarea acestora avand la bazi criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

in conformitate cu Legea invﬁ;ﬁmﬁntului superior nr.199/2023, Universitatea din Petrogani
aplicé principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile
de conducere: Consiliile Facultailor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. in plus,
toate cele cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti
ai studentilor.
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Intreaga activitate desfisurata in domeniul calitatii este coordonata de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii constituitd la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul
de Asigurare a Calitdtii (DAC), infiinfat prin Hotdrdrea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si
a Prorectoratului pentru Invdfdamant si Asigurarea Calitdtii in functionarea eficienta §i dezvoltarea
sistemului de asigurare a calititii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitétii si Comisia CEAC-U elaboreazi strategia si cerinfele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitafii in universitate, precum si
instrumentele §i procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calititii in Universitate, atat la nivelul personalului academic
si administrativ, cat si al studentilor si stabileste misuri pentru consolidarea acesteia; asigurd
feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tar3 sau striinitate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultiti si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practici a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneazi in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat si
revizuit de catre Senatul Universitdtii la data de 24.11.2023. Departamentul de Asigurare a Calitatii,
in colaborare cu Prorectoratul Invatamant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport
privind evaluarea calititii in Universitatea din Petrosani.

3.2. Actiuni realizate in anul 2025 in domeniul asigurarii calitatii
Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universititii din Petrosani, in anul universitar 2024-
2025, s-a realizat prin intermediul urméatoarelor actiuni:

1. Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente legate de sustinerea si desfasurarea in
conditii adecvate a proceselor educationale, sub  forma unor
regulamente/metodologii/proceduri de sistem. Este vorba despre:

a. Metodologia privind organizarea §i desfdsurarea admiterii la ciclurile de studii
universitare de licen{d si de masterat pentru anul universitar 2025-2026;

b. Metodologia privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere la
doctorat in anul universitar 2025-2026,

¢. Metodologie de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitdtii
din Petrosani;

d. Metodologia de admitere la studii a cetdfenilor din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spafiului Economic European gsi al Confederatiei elvetiene, a
cetdfeniei din statele terfe Uniunii Europene §i a romdnilor de pretutindeni in cadrul
programelor de studii oferite de Universitatea din Petrosani, incepdnd cu anul
universitar 2025-2026,

e. Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice de
la Universitatea din Petrosani;

f. Metodologie privind organizarea activitdtilor de evaluare continud si evaluarea
sumativdi a studenfilor de la ciclurile de licenta, masterat §i doctorat din
Universitatea din Petrosani;

g. Metodologie de evaluare internd periodicd a activitdtii conducdtorilor de doctorat;
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Y.

Z.

Metodologie privind organizarea invitamdntului de la forma cu frecventd, in modul
mixt, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice §i de comunicatii sincrone
specifice;

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu
personal didactic asociat §i cu specialigti invitafi cu valoare gtiinfifica gi
profesionald;

Regulament de acordare, utilizare §i restituire a voucherelor de vacantd aferente
activitatii desfasurate pentru anul 2024-2026 pentru salariafii Universitdfii din
Petrosani,

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a riscurilor
profesionale Universitatea din Petrosani;

Regulament de organizare, desfdsurare, evidentd si valorificarii a activitdtii de
cercetare stiinfifica;

Regulament de organizare §i funcfionare - Editura Universitas;

Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul
universitar 2025-2026;

Regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in cadrul Universitdtii din Petrosani;

Regulament de organizare i functionare a Senatului Universitdtii din Petrosani;
Regulament de organizare §i desfdsurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit personalului didactic si didactic auxiliar;

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat in anul universitar 2024-2025,

Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Securitate §i Sanatate in
Munca din cadrul Universitdtii din Petrogani;

Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Management al
Cercetarii si Dezvoltarii;

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Transfer
Tehnologic si Inovare;

Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii
universitare de licenfd si masterat;

Regulament privind desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala
doctorald a Universitdfii din Petrogani;

Regulament  privind initierea, organizarea §i desfdsurarea programelor
postuniversitare de conversie profesionald la nivelul Universitatii din Petrosani;
Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea procesului de obfinere a
atestatului de abilitate in cadrul IOSUD-Universitatea din Petrosani;

Regulamentul Consiliului Cercetarii Stiintifice;

aa. Regulament privind organizarea §i functionarea Comisiei de Eticd;
bb. Regulament privind organizarea si functionarea subcomisiei de Eticd a Cercetdrii;
cc. Regulament de organizare §i functionare a Consiliului Consultativ al Universitdtii

din Petrosani;

dd. Regulamentul intern al Universitdtii din Petrosani;
ee. Regulament privind acordarea titlurilor onorifice;
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- Procedura de sistem privind arhivarea documentelor in cadrul Universitdtii din
Petrogani;

gg. Procedura operationala privind elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant;

hh. Procedurd operationala privind evaluarea internd a Rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii;

ii. Procedura operationalda privind introducerea de noi programe intr-un domeniu de
master autorizat/acreditat.

2. Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind reevaluarea periodicd a 3 programe
de studii universitare de licentd (tabelul nr. 6);

3. La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele
de studii supuse evaludrii ARACIS. Sub coordonarea CEAC-U, s-a desfasurat auditul
rapoartelor de evaluare interna pentru cele 3 programe de studii de licenta pentru care s-
au inaintat documentatiile de evaluare externa de citre ARACIS in anul 2025;

4. Intocmirea noului model de elaborare a Rapoartelor de evaluare internd in acord cu
standardele revizuite ale ARACIS, utilizat pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in
vederea autorizdrii provizorii/acreditarii/reacreditarii §i distruuirea acestuia cétre
responsabilii de programe de studii;

Tabelul nr. 6: Programele de studii pentru care s-au intocmit documentatiile de evaluare periodica
in anul 2025

Facultate Domeniul de studii Programul de studii Nr. de

universitare de Nivel Forma credite

licenta de inv.

| IME  Inginerie electrici | Licentd Electromecanica (la 1 240
B s S .. |~ W8T T
2, Mine Inginerie si ‘Master | Ingineria si| IF | 240
management - managementul ‘
, | | N =t afacerilor | P—
3 SEAS | Stiinte administrative ’Licen;é Administratie publica . 180
‘ { (la Deva) .

* IME = Inginérie Mecanica gi Electricd; SEAS =“$t;'ir71fe‘ Economice, Adrhinislrdti\}eA.si':S'b.c:iél_-e:*m .
5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea si asigurarea
calitatii §i audit constand din:
o Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;
e Consultan{d permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatdi de CEAC persoanclor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea i altor membri ai comunitatii academice;

6. Centralizarea rezultatele evaludrii periodice a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de

invdtare la nivel de universitate §i intocmirea unui Raport care a fost analizat si aprobat de

Senatului universitar;

7. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la gestionarii de

procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date referitoare la: comisiile CEAC
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din Universitate §i cele de la nivelul Facultatilor; coordonatorii programelor de studii; programele
de studii (istoric, situatia actuald, numar de studenti); procedurile §i regulamentele revizuite etc. De
asemenea, au fost adiugate pe site-ul universitatii documentele aprobate anual in domeniul calitatii:
Politica de calitate, Planul de masuri privind realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de
activitate al Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii, Raportul de evaluare a calitdtii cadrelor
didactice, precum si Raportul de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare.
De asemenea, activititi de colectare §i gestionare a datelor care au legéturd cu asigurarea calititii au
fost evidentiate si la nivelul celor trei facultdti din structura Universitatii si a Scolii Doctorale:
gestiunea datelor referitoare la evaluarea calititii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de
practicd/de desfasurare a activitdtilor de cercetare; a datelor legate de lucririle de licenfd, disertafie,
doctorat etc.

4. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
4.1. Obiectivele si infrastructura aferenta activitatii de cercetare stiintificd

Obiectivul major Universitatii din Petrogani in acest domeniu il reprezinta desfisurarea unor
cercetdri stiingifice dinamice, de calitate, in conditii optime §i in conformitate cu standardele
nationale si internationale, in conformitate cu principiile legale si cele de etica, participarea la
diverse proiecte si programe de cercetare, accesul la publicatiile internationale din domeniu,
optimizarea §i inovarea procesului de invatamant.

Din acest obiectul major sunt desprinse urmitoarele obiective specifice ale activititii de
cercetare stiintifica, dezvoltare §i inovare:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National de
Cercetare Dezvoltare §i Inovare pe perioada 2022-2027 si documentelor de politicd a
cercetdrii elaborate de Comisia European pentru Spatiul European al Cercetirii (ERA);

2. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetdrii stiintifice care sd asigure
vizibilitatea stiintifica nationala si internationald a Universitatii;

3. Trasarea domeniilor §i directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si
specificul facultitilor din Universitatea din Petrogani;

4. Sustinerea si dezvoltarea activititilor de cercetare stiingifici, a infrastructurii specifice,
pentru asigurarea competitivitatii Universititii la nivel national si international;

5. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald §i internationald de tip public-privat si
public-public (cu universitati/institute de cercetare, industrie etc.), accentuarea activititilor
de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbunitifi performantele, vizibilitatea cadrelor
didactice/cercetatorilor §i a creste rolul universititii pe plan local/regional/national/
international;

6. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de inovare si
transfer, de cunoastere in domeniile stiingifice prioritare si identificarea surselor de finantare
ale acestora;

7. Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european i international al
cercetarii;

8. Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitifii de cercetare,
dezvoltare si inovare intr-un cadru national de competitivitate;

9. Stabilirea unor finte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru

activitafile de cercetare stiingifica.
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Abordarea structuratd a acestor directii specifice asigurd premisele necesare pentru
transformarea Universititii dintr-un simplu furnizor de educatie intr-un actor central al inovirii.
Astfel, prin alinierea la standardele europene si axarea pe competitivitate, universitatea transforma
potentialul creativ al comunitdtii sale academice in rezultate concrete, recunoscute la nivel
international.

De asemenea, Universitatea dispune de o infrastructurd vasta, organizata in 9 Centre de
Cercetare acreditate/reacreditate prin Hotaréri ale Senatului:

1. IRSMUMC: Ingineria rocilor, substantelor minerale si materialelor de constructii.
CCERI: Evaluarea riscurilor in industrie.
CCIMMG: Inginerie Miniera, Mediu si Geologie.
IMIE: Inginerie mecanica pentru industria extractiva.
CCESDR: Cercetiri economice si sociale pentru dezvoltare regionala.
CCIMIF: Matematica, Informatica, Fizica.
MCPM: Monitorizarea §i controlul proceselor miniere.
Studii Strategice de Securitate Energetica.

o Bl e M o B

Excelenti in cercetarea fundamentali si aplicativi.

Aceastd structurd este sustinutd de peste 60 de laboratoare specializate, acoperind domenii de
la fizicd nuclear3 si topografie, pana la sisteme fuzzy si simularea afacerilor. Modernizarea acestora
este un proces continuu, sustinut in 2025 prin fonduri speciale care au permis §i subventionarea
taxelor de publicare (peste 400.000 lei cheltuiti in acest scop).

Procesul de inventariere digitald a infrastructurii a atins un prag de 80%. Echipamentele de
inaltd performanta achizitionate prin PNRR si Fondul pentru Tranzitie Justd sunt integrate progresiv
pe platforma ERTIS (Engage in the European Research and Technology Infrastructure
System). Aceastd actiune asigurd vizibilitatea dotdrilor UPET la nivel european, facilitind
colaboririle transfrontaliere.

4.2. Actiuni intreprinse in anul 2025

Acestea vor fi evidentiate tindnd cont de 3 directii majore:

1. Monitorizarea rezultatelor activititii de cercetare stiintificdi a cadrelor didactice,
conform celor detaliate in tabelul 7.

Tabelul 7: Centralizator al activitdatii stiintifice desfasurate in Universitatea din Petrosani
NR. TIP ACTIVITATE

CRT. STIINTIFICA 2024 | 2025
(numaér) | (numar) | (numar)  (numir) (numdr)
1. Chrtisi capitole publicate la | 13 : 16 25 19 20
edituri internationale | | R ] . —
2% arti $i capitole publicate la 50 64 51 57 41 61
| edituri nationale v =511 ey
3. | Articole publicate in reviste 35 33 ; 26 5,71 44 1 66
, | cotate/indexate ISI si ERTH+ — . Wl 78 T .
4. | Articole/lucrari stiintifice 120 105 | 141 157 174 | 181
| publicate in reviste indexate |
NS 12 s Pl i renmn, Lo D S ) I - aie =84
5. | Articole/lucrari stiingifice ;‘ 20 0 2 0 . 0 ; 4
| publicate in reviste j | i -
_ neindexate | B P e 1| A ks, 1 | .
6. z Articole/lucriri stiinifice ’ 16 15 | THESAE L T T

| publicate in volumele
 conferintelor indexate
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| ISI/Clarivate Analytics e i e
Proceedings sau [EEE ; ; |

Proceedings _ i
7. Aticole/lucrari stiimgifice | 39 | 102 | 62 |
publicate in volumele 5
conferingelor indexate BDI | O s |
8. Articole/lucrari stiingifice g 27 31 ’ 43 45 ;
publicate in volumele . j g
~ conferintelor neindexate R Vait e T [, R e
9. Granturi §i contracte de ; 4 ' 6 6 6 ; 9 8
cercetare stiintifica obtinute | .
prin competitii ‘
_internationale .. o i
10.  Granturi si contracte de 15 19" rfe - 16 2P o 8 12
j cercetare stiintificd obtinute ‘
| prin competitii nationale |
115 Contracte de cercetare -’ 26 2]
- stiintificd, consultanta etc.
incheiate cu agenti
economici, firme etc.

58 15

30 | 43

18 2 | 38 | 20

= ERFRA S S TR

12. | Brevete de inventie 0 1 1 ; 1 1 1
nationale si internationale* |
*In 2025 au fost depuse la Oficiul de Stat pentru Inventn si Mércl inca 3 cereri de brevete de mvemle

Comparativ cu anul 2024, s-au inregistrat cresteri la o parte din indicatorii performantei
stiinfifice. Exceptie fac numarul articolelor publicate in volumele conferintelor indexate in BDI, a
celor publicate in volumele conferintelor indexate ISI/Clarivate Analytics Proceedings sau IEEE
Proceedings, insd acest lucru este explicabil daca tinem cont pe de o parte de tendinta de indexare
lent3 a lucrarilor apérute in proceedings-urile ISI (lucru care a determinat reorientarea cercetatorilor
spre jurnalele indexate) si de criteriile de finantare a cercetarii in universitii, pe de alta parte. Este
de remarcat, ca tendintd pozitivd, numarul mare al articolelor publicate in reviste indexate ISI si
ERIH+ in anul 2025 comparativ cu cel anterior. De asemenea, in 2025, se inregistreazi o crestere a
numarului cartilor §i a capitolelor de cérti publicate publicate atat la edituri internationale, cat si,
mai ales, nationale, dar §i a lucrérilor sustinute si publicate in cadrul conferintelor neindexate.

De asemenea, este de remarcat faptul ca in anul 2025 s-au derulat in Universitatea din
Petrosani 8 contracte de cercetare obtinute prin competitii internationale, chiar daci cu unul mai
putin decét in anul anterior. $i in cazul contractelor de cercetare stiintifici obtinute prin competitii
nationale, numarul acestora este mai mare fatd de anul 2024,

2. Activititile de elaborare a documentelor suport. Anul 2025 a marcat o etapa cruciala in
consolidarca bazei administrative si strategice a cercetérii in universitate. Eforturile de reglementare
au vizat alinierea la standardele europene si optimizarea fluxurilor interne de raportare si
monitorizare.

a. Cadru Strategic §i Operational. A fost elaboratd si aprobatd Strategia cercetirii

stiintifice 2025-2029, document care traseaza viziunea pe termen mediu a institutiei, punind accent
pe excelenta si vizibilitate. Aceasta a fost concretizata si prin Planul Operational al UPET pentru
anul 2025, care a asigurat previziunea modalitatilor de implementarea tactici a obiectivelor
asumate.

b. Reglementari si Organizare Internd. Pentru a asigura o functionare coerentd, au fost aprobate
noi regulamente pentru structurile cheie:

v' Regulamentul de organizare, desfisurare, evidenta si valorificare a activitdtii de cercetare

stiintifica,
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v
v
v

Regulamentele de organizare si functionare functionare pentru DMCD, DTTI si Consiliul
Cercetarii Stiintifice;

Regulamentul de organizare si functionare a Editurii Universitas;

Regulamentul de organizare §i functionare a Bibliotecii UPET,

Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiinfificd a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani.

c. Elaborarea si revizuirea unui set de proceduri operationale care standardizeazd procesele

critice:

v
v
v

v
v

Procedura operationald privind elaborarea si implementarea strategiei de cercetare;
Procedura operationald privind raportarea rezultatelor activitatii de cercetare;
Procedura operationald privind coordonarea §i monitorizarea granturilor din competifii
nationale si internationale §i a contractelor de cercetare stiinfificd;

Procedura operationald privind acordarea sprijinului financiar destinat publicarii
articolelor stiintifice;

Procedura operationald privind asigurarea transferului de informatii si produse stiintifice
si de inovare cdtre mediul socio-economic national §i internafional;

Procedura operationala privind gestionarea protectiei proprietdtii intelectuale;
Procedura operationald privind coordonarea activitdii centrelor de cercetare.

3. Actiuni, activitati si evenimente stiintifice

Anul 2025 a fost unul deosebit de dens in evenimente care au confirmat statutul universitatii de pol
de expertizd in domeniul minier si al sustenabilitatii.

a. Conferinte Internationale de Referintd

EnviroMining 2025: Organizatd in parteneriat cu Universitatea din Bologna, aceasta
conferinfd virtuald a pus accent pe utilizarea Inteligentei Artificiale in optimizarea
exploatdrii rocilor ornamentale. A fost un model de diseminare a rezultatelor proiectelor
internationale (ERA-MIN 3).

BalkanMine 2025: A IX-a editic a Congresului Balcanic de Minerit a reunit peste 100 de
specialisti din Europa si America de Sud sub tema ,,Sustainable Mining — The Key of the
Future Development”. Evenimentul a consolidat rolul UPET ca lider regional in tranzifia
catre mineritul sustenabil.

SESAM 2025: in colaborare cu INSEMEX, a 12-a editie a simpozionului a abordat
securitatea §i sandtatea in muncd, un domeniu in care Universitatea din Petrosani detine un
pionierat recunoscut la nivel national.

b. Cercetarea stiintificd studenfeascd. Manifestirile traditionale au inregistrat o participare
semnificativd cu lucrari a studentilor de la programele de studii de licentd si masterat din
Universitatea din Petrogani si din alte Universtiati de prestigiu din tara:

Student, S$tiintd, Societate (simpozion organizate de Facultatea de Stiinte Economice,
Administrative si Sociale): 116 participanfi si 110 lucrari, acoperind domenii variate
specifice programelor de studii din facultate de la economie la asistenti sociala.
Geoecologia (simpozion organizate de Facultatea de Mine): 62 de participanti si 53 de
lucrari;

Zilele Tehnicii Studentesti (manifestare stiinfifici organizati de Facultatea de IME): 52 de
studenti si 39 de lucriri.
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¢. Succes International in Inventicd si Inovare
Cele mai importante dovezi ale recunoasterii calitatii activitdfii de cercetare derulate de UPET in

2025, din aceasta perspectivi, au fost urmétoarele:

EURO POLITEHNICUS 2025: UPET a castigat Marele Premiu — Grand Trophy
,, Gheorghe Lazar”, alaturi de 26 de medalii de aur. Inventiile premiate au vizat domenii
diverse: de la dispozitive pentru sustinerea miscarii persoanelor cu dizabilitifi, pana la
sisteme de stocare a energiei in cavitéti saline.

InnoCenta 2025 (Timisoara): Institutia noatrd de invdfamant supéerior a obfinut Marele
Premiu al Salonului, cu un palmares de 29 de medalii (9 de aur, 5 de argint, 15 de bronz).
Aceste premii reflectd o cercetare aplicativd maturd, orientata spre rezolvarea unor probleme
medicale, energetice si industriale reale.

d. Proiecte de Anverguri si Colabordri Internationale

Parteneriatele GrEnMine si MiDSafe: Universitatea este implicatd activ in proiecte RFCS
privind stocarea energiei gravitationale in zone post-miniere §i siguranfa haldelor de steril.
intalnirile de lucru de la Praga si Chania au validat progresele inregistrate si strategiile de
monitorizare;

Misiunea UE pentru Sol (HuMUS): Prin proiectul pilot CresConSMin, universitatea a
facilitat semnarea Acordului de Management Teritorial (TMA), o premierd in Roménia,
aducand Tmpreuna autoritdfi locale si firme pentru restaurarea sanatafii solului in Valea
Jiului.

Alianta EURECA-PRO: Participarea la ,,Review Week” in Nancy (Franta) si la Colocviul
Tinerilor Cercetdtori de la Freiberg a demonstrat integrarea profunda a UPET in reteaua
universitdtilor europene. Semnarea Declaratiei de Intenfie pentru formarea unei entitati
juridice comune reprezinta un pas istoric pentru viitorul Aliantei.

5. Asigurarea calititii resurselor umane

5.1. Prezentarea situatiei existente
Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina

cdruia se inscrie desfigurarea proceselor educagionale i de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitdtilor de cercetare stiintifica este sustinutd de un

corp profesoral care cuprinde 142 de cadre didactice cu norma de bazi, la care se adaugi 48 de
cadre didactice asociate, din care 10 conducitori de doctorat. in tabelul nr. 10 este evidentiati
structura personalului didactic 1a nivelul Universitétii din Petrosani.

Datele statistice evidentiaza o ierarhie academici stabild, cu o pondere majora a lectorilor si

sefilor de lucrari, care reprezinta nucleul operativ al proceselor educationale. Desi universitatea
beneficiazd de un corp de cadre didactice cu nivele inalte de pregétire in domeniile in care
profeseazi, existenta in colectivul academic a doar 18 cadre didactice cu varsta sub 41 de ani
subliniazd necesitatea continudrii politicilor de atragere a tinerelor talente pentru a asigura un
schimb de generafii sustenabil §i 0 dinamica modern a cercetirii.
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Tabelul nr. 10: Structura de personal a Universitdtii din Petrosani la 1 octombrie 2025

Numiirul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate

Numiirul total al personalului didactic titular, cu functia de bazi in universitate, care a
implinit virsta de 65 de ani (pini la inceputul anului universitar)

Numdirul total al personalului didactic asociat care a implinit virsta de 65 de ani (pani la
inceputul anului universitar)

5.2. Actiuni realizate in anul 2025
Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2025 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1. Valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experientd si promovarea pe criterii de
performantd profesionald. in acest sens, crearea posibilitatilor de promovare a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatile de invitdmant si de cercetare, in paralel cu
posibilitatea de crestere a numarului de profesori conducatori de doctorat, reprezinta o cale
permanenti de atingere a obiectivelor de asigurare a calitifii resurselor umane. in anul
universitar 2024-2025, 6 cadre didactice au fost promovate pe gradele didactice de profesor
universitar (2), conferentiar universitar (2), respectiv sef lucriri/lector universitar. in anul
2025, 6 cadre didactice din Universitatea din Petrogani au elaborat §i sustinut tezele de
abilitare, obtindnd dreptul de a conduce doctorate in domenii de interés pentru dezvoltarea
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IOSUD-UP, precum Ingineria sistemelor;Mine, petrol §i gaze, respectiv Administrarea
afacerilor.

De asemenea, s-a urmdrit ca prin organizarea unor concursuri, si se obtin, concomitent cu
cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera
universitard §i promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, cétre treptele
superioare ale ierarhiei academice.

2. Asigurarea oportunititilor pentru studenti si cadre didactice de a participa in programe
de mobilitifi academice. La fel ca in anii precedenti, UPET a reprezentat in permanentd o
prezenta activa pe harta institutiilor de invatamant superior care s-au implicat in programe
internationale care au facilitat mobilitatea studentilor in universitati din strdinatate prin burse
de studiu sau stagii de practicd, in principal prin intermediul programului Erasmus+ si al
participarii Universitatii la Alianfa Universitatilor Europene EURECA-PRO. Unul dintre
pilonii majori ai implementérii Strategiei de internationalizare a Universitdfii din Petrosani,
Departamentul de Relatii Internationale, a exercitat rolul de a coordona §i implementa
politicile institutiei privind mobilitafile academice, contribuind la consolidarea
parteneriatelor internationale, la diversificarea oportunitafilor de formare §i la cregterea
vizibilitagii institutionale in spatiul european al invatimantului superior. in prezent, exista 57
de acorduri interinstitutionale cu universitati partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din
state noi incluse in programul K171. Studentii Universitétii din Petrogani beneficiaza de
mobilitdti de studiu si de practicd, precum si de mobilitdifi mixte, tip blended (cu
componentd virtuald), au participat la Scoli de vara si International weeks; de asemenea, ei
au posibilitatea de a lua parte la activititi de tip cursuri §i prelegeri online, organizate pe
diverse teme de interes, de catre universitatile partenere din cadrul aliantei europene Eureca-
Pro. De asemenea, proiectul EURECA-PRO 2.0 permite consolidarea pozitiei universitatii
pe plan european §i international si asigura, la rdndul sdu, accesul la studii de tip joint
degree, scoli de vard, cursuri online, conferinte stiintifice atat pentru intregul corp academic,
cat mai ales $i pentru studentii de la toate ciclurile de studii.

in ultimii, institutia noastra de invitimant superior s-a remarcat printr-o participare sustinuta
si activd la consortiile internationale de cercetare pe teme de energie, mediu sau
sustenabilitate. Astfel, printre proiectele de tip Horizon/Horizon Widera céstigate in 2025,
pentru care Universitatea din Petrosani a avut calitatea de beneficiar sau membru al unui
consortiu international de universitati se mentioneazad Pumped HYDROelectric Storage in

post MINEd areas to support regional net-zero emission energy systems development
(HYDROMINE);

3. Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice cu activitate de cercetare
intensd. Universitatea din Petrosani a sustinut financiar in anul 2025 plata taxelor de
publicare pentru articolele acceptate la reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, a taxelor de
publicare carti si capitole in carfi publicate la edituri internationale, precum §i a unor taxelor
de participare la conferine internafionale indexate Web of science. Suma totald platitd de
Universitate s-a ridicat la 400.047,35 lei (inclusiv plata abonamentului ANELIS si alte
cheltuieli de cercetare) si a provenit din fondul constituit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii destinat finantarii cercetarii stiintifice universitare. De asemenea, activitatea de
cercetare este in continuare stimulatd prin acordarea de gradatii de merit cadrelor didactice

care fac dovada implicarii sustinute in activititile de publicare de lucriri/articole
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stiintifice/carti de specialitate cu vizibilitate si impact in comunitatea academica nationald si
internationald;

4. Oportunitati variate de integrare in echipele de implementare a unor proiecte de
cercetare — dezvoltare derulate la nivelul Universititii din Petrogani - cadrele didactice i
personalul contractual au beneficiat, in ultimii ani, de posibilitatea de a valorifica ganse
multiple de a fi cooptate in echipele de elaborare a cererilor de finanfare $i de transpunere in
practicd a unor proiecte de anvergurd pentru institutia noastrd de invitimaént superior.
Aceste proiecte prezintd o serie de avantaje legate de atragerea resurselor financiare
necesare pentru dezvoltarea sustenabila a Universitatii §i dezvoltarea resurselor umane prin

acumularea unui stoc considerabil de experientd §i cunostinfe in sfera managementului
eficient al proiectelor.

2.5. Asigurarea calititii vietii studentilor

2.5.1. Prezentarea situafiei existente

Universitatea din Petrogani utilizeaza o politica transparentd de recrutare §i admitere a
studentilor, pe baza unor Metodologii proprii, elaborate §i anunfate public cu cel pufin sase luni
inainte de organizarea concursului de admitere. Oferta educationald este prezentatd si susfinuta in
cel mai eficient mod prin prisma mijloacelor de informare publica: presd scrisd, radio, televiziune,
prin editarea de ghiduri informative, pliante promotionale, afige.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeazi pe baza Ordinului ministrului
Ministerului Educatiei $i Cercetdrii privind criteriile generale de organizare i desfigurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de licentd, de masterat §i de doctorat, a Metodologiei de
organizare §i desfisurare a concursului de admitere in Universitatea din Petrogani si a
Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat.

in anul universitar 2025-2026, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrogani — studii
de licenfd - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe bazd de dosar, prin evaluarea
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de
masterat, media de admitere a fiecdrui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din
media obfinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la
examenul de cunogtinge teoretice tip proba orald, in proportie de 25%. La fel ca si in anul universitar
anterior pentru admiterea la studiile de licentd, respectiv de master a existat posibilitatea de
inscriere on-line pe https://www.upet.ro/#admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale constd din doud probe: un examen de
competent lingvistica la o limba de circulatie internationala, respectiv o proba orala de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat §i propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionald a studentilor, este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrogani.
Acest Regulament a fost revizuit pentru ultima data la 24.07.2024, in baza HS nr. 113, inglobandu-
se in confinutul sau o serie de prevederi legislative din Legea Invafamantului Superior nr. 199/2023.

Rezultatele obginute de studenti pe parcursul gcolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
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Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitdtii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta §i masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.
Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire §i acordarea diplomei etc. sunt activita{i monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Baza materiala. UPET dispune de de un campus propriu amplasat intr-un parc natural de cca
10 ha, cu 22 corpuri de cladiri si dotari care asigura spatii pentru invatamant si cercetare specifice
activitdtilor pe care le realizeaza, cu respectarea normelor tehnice, de siguranta i igienico-sanitare
legale. Universitatea acoperd integral nevoile de cazare ale studentilor, in camine renovate si
reabilitate recent §i dispune, de asemenea, de spatii pentru activitdti sociale, culturale i sportive:
Restaurant studentesc, Baza sportiva, Clubul Sportiv, Casa Universitara, spatii de cazare in Masivul
Pardng etc. Suprafata utila totala a celor 22 de cladiri este de 34.800.,91 mp, din care suprafafa utila
a corpurilor de invatamant este de 19.429,41mp, suprafata utild a caminelor studentesti este de
9.558,69 mp, iar suprafata utild a bazei sportive de 20.158,46 mp (inclusiv terenurile de practicare a
unor sporturilor - fotbal,tenis, rugby etc.).

Tabelul 11. Spatii de invatamant in cadrul Universitdtii din Petrosani

Specificatii Numar Suprafata invatamant
utila (mp)

' 3. | Laboratoare didacticeside = 117 | 7.821,83
Total 141 10.362,76

Tabelul 12. Alte componente ale bazei materiale ale Universitdtii din Petrosani

Specificatii Numir Suprafati utili

(mp)

1. Camine studentesti = f 9.558,69
2 Restaurar{tis'tudentesc e _ - 9 1079,4’?
3. | Bazasportiva (Cladire Sala Sportsi 1 | 900,34
B T
4. | Baza sportiva (terenuri tenis, fotbal, . 16.894,00
___ handbal/baschet, stadion rugby/fotbal) | |
5. | Biblioteca si Centru de Calcul (inclusiv = 1 2.364,12
| Atelierulde Tipografie) | | =~ 00000
Total 12 19.258,12

Spatiile pentru activitatea didacticd constau din: 14 amfiteatre si 6 sili de curs, 10 sili de
seminarii §i 1 sala proiecte, 117 laboratoare de specialitate (dotate inclusiv cu tehnicad de calcul),
127 cabinete ale cadrelor didactice §i 43 birouri. De asemenea, existd o Aula cu 335 locuri cu
suprafata utila de 428, o cladire Biblioteca si Centru de Calcul (cu suprafata totala utild de 2.364,12
mp), 1 platforma de eLearning populata cu materiale didactice, 5 cAmine studentesti (625 locuri de
cazare), un Restaurant Studentesc, o baza sportiva, un Atelier de Tipografie, Editura Universitas si 1
Cabinet medical. Dotarea sililor, laboratoarelor si a bibliotecii acoperd integral ceringele
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programelor de studii de la cele 3 cicluri i sprijind implementarea unor metode moderne, centrate
pe student, intr-un mediu academic competitiv si incluziv. in Corpul de invifimant C si la
Biblioteca universitafii este asiguratd accesibilitatea pentru studentii cu dizabilititi. De asemenea,
studentii beneficiaza de acces la baza sportiva, la spatiile de cazare si la cantind, in limita locurilor
disponibile si a solicitarilor

Totodatd, studentii au acces la Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei. Rolul
acestuia este de a asigura activititi de informare, asistentd educationald §i consiliere, facilitand
dezvoltarea competentelor specifice necesare insertiei pe piata muncii in domeniile de studiu vizate.

Biblioteca Centralda Universitard, organizata ca entitate de sine statitoare in cadrul
Universititii din Petrogani, permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de programul de
studii pe care 1l urmeazi, la fondul propriu de volume format din manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic. Biblioteca UPET ocupa o
suprafati de 2.252 mp si asigurd un numir de 200 locuri in 3 sili de lecturd, studentii putdnd accesa
fondul de carte in format clasic si electronic §i in cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora
dintre departamentele Universitd{ii. Ca urmare a preocupdrilor constante privind imbogafirea
fondului de carte si publicatii, Biblioteca dispune astdzi de peste 277.142 volume care corespund la
78.659 de titluri; dintre cele 277.142 volume (238.899 publicate in limba roména si 38.175 aparute
in limbi straine), 214.388 sunt carti, 12.828 publicatii periodice, 56.793 standarde de stat, 1.996 teze
de doctorat §i 764 nonpublicatii. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
straind existd intr-un numdr suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de invatamant ale programelor ciclurilor de studii de licentd, master i doctorat. Astfel,
existd 114.238 volume din clasa stiintelor aplicate; 55.023 volume din clasa stiintelor exacte;
13.933 din clasa stiintelor socio-umane; 20.610 volume de limba si literaturd si 73.268 volume din
alte domenii (cultura, religie, artd, sport, geografie etc.). Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin
programul Biblioteca on-line, de pe site-ul universitatii (https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php)
care numird peste 50.000 de inregistrari bibliografice. In cadrul UPET functioneaza pe baza
Regulamentului propriu, Editura Universitas care asigurd editarea §i publicarea materialelor
didactice aferente tuturor programelor de studii din cadrul UPET. Totodata, Biblioteca UPET
desfagoard intense schimburi interne §i internationale de publicatii cu un numaér important de
institutii de invatamant §i cercetare din striinitate.

De asemenea, studentii Universitdtii din Petrogani beneficiazd de serviciile Casei de
Culturd Studentesti, in cadrul céreia activeazi formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie §i ecoturism.

Studentii, masteranzii §i doctoranzii beneficiazd si de un spatiu alocat Societitii
Antreprenoriale Studentesti unde au asigurate toatd logistica §i mentoratul necesar sustinerii
inifiativelor antreprenoriale.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistenti financiara
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor. In vederea stimuldrii activititii de cercetare a
studentilor, precum si pentru a le oferi cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare,
facultafile organizeazid anual sesiuni de comunicéri stiinfifice studentesti in cadrul cdrora, sub
indrumarea cadrelor didactice, participd studenti ai Universititii din Petrogani si din alte centre
universitare, cele mai valoroase lucrari fiind premiate. De asemenea, studentii Universitatii din
Petrogani participa la manifestiri stiintifice organizate in diferite centre universitare.
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Studentilor cu performante ridicate li se ofera si alte modalititi de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de citre agentii economici,
mobilitdfi de studiw/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitdtii
din Petrogani, University of Petrogani Students Union, Asociafia Studentilor Basarabeni.
Conducerea Universitafii colaboreazd cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica:
activitatea lor didacticd si stiintificd; organizarea i functionarea caminelor §i alte servicii pentru
studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi in
toate structurile de conducere, la nivel de Universitate gi Facultai.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2025

1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a desfasurat o serie de activitati specifice:
A. Activititi de promovare si orientare preuniversitara
v Targuri de Oferte Educationale: Participarea la a XV-a editie a Téargului din Valea Jiului

(martie) si la evenimente similare in judetul Hunedoara si Ramnicu Valcea (aprilie).

v' Job Shadow Day: Organizarea unei zile de ,ucenicie” la Biblioteca Universitard pentru
elevii Colegiului National de Informatica ,,Carmen Sylva™.

v’ Suport Admitere: Asisten{d tehnica si informationald pentru candidafi privind dosarele de
admitere i platforma online.

B. Consiliere si informare pentru studenti

v' Beneficiari: Un numdr total de 118 studenti (114 licents, 4 master) au beneficiat de servicii
de consiliere.
v' Consiliere Individuald si de Grup:
o Anul I: Planificarea carierei prin metoda analizei SWOT.
o Anul II: Managementul timpului si combaterea procrastinarii; suport pentru stagii de
practica.
o Anii terminali: Gestiunea stresului academic prin training autogen si tehnici de
invétare eficienta prin harti mentale (noiembrie).
o Evaluare: Testari psihoaptitudinale, evaluarea intereselor ocupationale §i indrumare

C. Workshop-uri si dezvoltare personali. In octombrie 2025, s-au derulat 5 workshop-uri
tematice: ,,Arborele de ipsos™: Atelier de creatie si incluziune pentru studentii de la Mine si IME;
»Abordari holistice ale stdrii de bine™: Sesiuni despre nutrifie, emotie §i performanti academici
pentru studentii FSEAS.

D. Relatia cu mediul economic si angajabilitatea. Au fost derulate evenimente majore
precum participarea la Bursa Locurilor de Muncd, respectiv organizarea conferinfelor ,,Tranzitia
de la educatie la cariera” i ,,Drumul de la student la specialist”, precum §i o serie de vizite de studiu
la companii partenere (Simausrom, ElectroPromex, Selmi Wood, Marcos Dress, Constructii
Utilitare Jiul) pentru familiarizarea studentilor cu procesele tehnologice si cerintele angajatorilor.

E. Proiecte Strategice si Digitalizare: Lansarea proiectului ,,Primul student din familie”,
finantat prin FSE pentru incluziunea tinerilor din grupuri vulnerabile, respectiv dreularea proiectului
CNFIS FDI VISION: Dezvoltarea unei platforme online dedicate, actualizarea instrumentelor de
evaluare si modernizarea site-ului CCOC.
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2. Desfisurarea unor campanii marketing universitar pentru promovarea Universitdfii
din Petrosani, demers in care au fost implicati atat cadrele didactice, cat si studentii. Mixul
promotional utilizat a imbinat in mod corespunzator metode si instrumente traditionale (publicitatea
prin tiparituri, publicitatea prin canalele de radio si televiziune, publicitatea prin intermediul presei
scrise etc.), cu instrumente moderne, specifice marketingului on line (diseminarea de informatii prin
intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant cu informatii; folosirea retelelor de
socializare — Facebook, Instagram, Tweeter; prezentéri pe platforma Zoom etc.).

3. Derularea unor ample actiuni extracurriculare, inifiate de cdtre organizatiile
studentesti si derulate in colaborare cu cadrele didactice sau cu reprezentantii Directiei Generale
Administrative: Saptamana bobocului (activitafi de cunoagtere, excursii prin campus, orag si alte
locuri din zona Viii Jiului); organizarea Balului Bobocilor; desfdsurarea proiectului AVATAR
pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul adolescentilor; ecologizarea Campusului
UPET; desfasurarea concursului de culturd generala enviromentald “Homo Ecologicus”;
derularea evenimentului de lecturd de carte economicd §i antreprenoriald; expozitia de artd
Jotografica "Tinutul Momdrlanilor — Tara dintre Jiuri” (Uricani); organizarea Zilei de Curdfenie
Nationald (Let s Do It Romania); trainingul de educatiei antreprenoriald organizat de University of
Petrogani Students’ Union etc.

4. Continuarea deruldrii proiectului "TRVERSUS - TRAining avansat pentru TRAnzitie
VERde si dezvoltare SUStenabild” avand ca obiectiv general cresterea ratei de participare a
studentilor la programele de invétare la locul de munca prin intermediul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate care vor facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare
terfiare”.  Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al Programului Educatie si
Ocupare, Prioritatii P07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocirile
inovarii §i progresului tehnologic, prin interventiile propuse si anume formarea studentilor,
derularea de stagii de practica, organizarea unor workshop-uri cu partenerii de practica si
reprezentanti ai institutiilor de inva{imant superior si cercetare implicate in proiect pentru stabilirea
imbundtirilor ce trebuie aduse competentelor formate prin intermediul programelor de studii pe
teme de digitalizare a proceselor educationale, dezvoltare durabila si economie circulard, inclusiv
masuri pentru cresterea angajabilitatii studentilor. Activititile realizate in decursul anului 2025 au
vizat urmatoarele: Inscrierea in grupul-tintd a 130 de studenti si doctoranzi; absolvirea cursului de
competente antreprenoriale de cétre 26 de doctoranzi; inscrierea la cursul de competente digitale a
unui nundr de 52 de studenti; realizarea unui workshop privind modalitatea de eficientizare a
derularii stagiilor de practicd pentru studenti etc.

5. Realizarea de lucrari de investitii in valoare totald de 1.700.000 lei pentru activitifi de
reabilitare §i reparafii curente derulate la urmdtoarele elemente ale bazei materiale: Ciminul
studentesc nr. 3; Restaurantul Studentesc; Cabinetul medical studentesc; laboratoarele L13 si C305;
amenajare hol promximitate in corp D. Aceste investitii vizeaza cresterea calitatii vietii studentesti
si alinierea bazei materiale la standarde moderne, oferind un mediu propice performantei
academice.
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4. ANALIZA SWOT SI MASURI DE IMBUNATATIRE

4.1. Analiuza SWOT

Concluziile raportului anual de analizi a asigurdrii calitatii la nivelul Universitétii din Petrogani

sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica

.....

factorilor din mediul extern care isi pun amprenta asupra activitatii institutiei.

Tabelul 13. Sinteza analizei SWOT realizate la nivelul Universitatii din Petrosani

Puncte tari

Mecanisme institutionale solide pentru |
sustinerea unor procese de calitate, probate
prin obtinerea Calificativului ,Grad de
incredere ridicar” al UPET, in cadrul ultimelor
3 demersuri de evaluare institufionald (ultima
confirmare a avut loc in 2021);

Anvergurd europeand - statutul UPET de |
membru in Alianta Eureca-Pro faciliteazi |
accesul la sisteme comune de guvernanti,
programe de tip joint degree, proiecte de
cercetare, mobilitati fizice si virtuale etc.;

Campus incluziv §i  modern, bazd
materiald in continud dezvoltare, accesibilitate
pentru studentii cu dizabilitdti, dotdari ale
salilor de curs §i laboratoarelor la standarde
europene;

Echipamente informatice care permit
utilizarea tehnologiile moderne in procesul
didactic §i desfasurarea unor activitdfi de
cercetare de nivel inalt; i

Ecosistem digital integrat care sustine
procesele educational i de cercetare:
University Management System; modulul de
admitere online; Platforma de eLearning
Academis:; instrumentele moderne de tip|
colaborativ (e-mailuri institutionale, Microsoft
Teams); acces la biblioteci §i resursele digitale
etc.;

Capacitate remarcabild de absorbtie a
fondurilor  competitive, materializatdi prin |
atragerea unor resurse financiare substantiale |
in cadrul unor proiecte de cercetare-dezvoltare
de anvergura (Horizon, PNRR, PoCIDIF), care
au permis modernizarea substantialdi a
infrastructurii experimentale si consolidarea |
pozitiei institutiei in avangarda inovatiei
europene; i

Existenta wunor cadre didatice tinere
abilitate, care ofera perspective pentru
infiintarea de noi domenii de studii universitare
de doctorat in cadrul IOSUD-UPET.

- 7/

Puncte slabe

Descresterea volumului de resurse

financiare care sustin activitatea UPET, cu

precddere in ultimul an universitar, marcat

de reformele fiscal-bugetare, ca urmare a
dependentei majore a institutiei in raport cu

sumele primite de la bugetul Ministerului

Educatiei si Cercetdrii;

Dificultatea atragerii tinerilor
cercetatori §i a cadrelor didactice
debutante, cauzata de fenomenele de

migratie academicé spre centre universitare
mai mari;

Absenta din

ranking-urile

internafionale de excelentd, cauzata de

masa criticd limitata a activitatii de
cu universitatile

cercetare in raport
metropolitane, aspecte intrinseci unei
institutii de mici dimensiuni dintr-un centru
urban restrans;

Necesitatea intensificarii  efoturilor
intreprinse de cadrele didactice §i de
cercetare in directia publicdarii unui numdr
mai mare de articole in reviste indexate
Clarivate Analytics/ERIH+;

Existenta unui numdr inca insuficient
de studenti internationali care studiazd in
campusul  Universitdfii
comparativ cu potentailul;

din Petrogani,

Ca urmare a contextului regional in care

este plasata
oportunitdtilor de insertie profesionald locald

institutia, existd limitdri ale

in anumite domenii, ceea ce pune presiune pe

performanta generald a UPET,

J

Profilul socio-economic al zonei Vaii
Jiului genereazd un risc ridicat de abandon |

universitar din cauze financiare, impunand

universitdtii o presiune constantd pentru
constructia unor scheme de suport social §i

remedial §i  gdsirea
subventionare a acestora.

resurselor de |



+  Pozitionarea UPET ca Hub regional de |

Oportunititi

| _;_«A‘lwlgenin;iri

cercetare §i formare in domeniul consumului |

si  productiei responsabile, sub egida
EURECA-PRO, cu accent asupra unor
cercetiri legate de tranzifia anergetica,

sustenabilitate sau digitalizare;

Valorificarea fondurilor europene de tip
Orizont Europa, tranzitie justd, FEuropa |
digitala, POE etc. pentru: proiecte de |
recalificare profesionala, antreprenoriat si
cercetare in energii regenerabile; finantarea de
centre de formare in competente digitale
avansate (Al, Big Data), sustinerea financiara
a parcursului academic pentru grupurile
vulnerabile etc.;

Accesul la  tehnologiile informationale
moderne, clement care poate fi un suport
major atdt pentru dezvoltarea de metode
didactice bazate pe digitalizare §i Al, cat si |
pentru cresterea performantelor in cercetare si |
eliminarea  birocratizirii  excesive in |
administratie; ‘
Dezvoltarea programului Eramus + pe
dimensiunea Alliances for Innovation prin |
asimilarea unor formate educationale hibride
si a microcertificarilor in parteneriat cu
Universitafile europene; '
Consolidarea parteneriatelor ,, Triple Helix”,
prin articularea strategica a colaborarilor |
dintre UPET, industrie si autoritati publice, |
transformand rezultatele cercetarii in solutii de |
piatd sustenabile sau in politici fundamentate
pe evidente.

| -

Sciderea numericd a
absolventi de liceu la nivel regional,

cohortelor de

fenomen ce impune un grad ridicat de
inovare sociald pentru a concepe strategii |

eficiente in marketingul educational;
Intensificarea concurentei intre universitdfi,

atit la nivel national, cdt §i internafional

conduce la reducerea numarului de potetiali
candidati la examenul de admitere (exista o

serie de universititi de dimensiuni mari sau |
medii, cu oferte atractive, in proximitatea

oragului Petrosani: Cluj-Napoca, Timisoara,
Sibiu, Targu Jiu etc.);

Acutizarea crizei economice, care poate

determina studentii si abandoneze ideea
continudrii studiilor in favoarea gasirii unui
loc de munca, avand in vedere gradul ridicat
de pauperizare a populatiei din zona;

Instabilitatea cadrului legislativ din sfera
educatiei: modificarile frecvente ale cadrului |
normativ de la nivel national necesita

eforturi administrative considerabile pentru
actualizarea permanentd a documentelor care

sustin un management adecvat al calitatii la

nivel universitar;

Ritmul rapid de evolufie a tehnologiilor

informationale (Al digitalizare,

automatizare etc.) poate depdsi in cicluri |

foarte scurte capacitatea de actualizare a
curriculumului §i a infrastructurii

relevaniei profesionale a absolventilor.

-

4.2. Masuri pentru imbunatitirea calitatii activitatilor desfiasurate

Avand in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmitoarele

masuri pentru imbundtatirea calitatii la nivel de Universitate:

I. Excelentd Academica yi Adaptare la Piata Muncii

* Actualizarea ofertei educationale: Diversificarea programelor de masterat si doctorat in
corelatie directa cu cerintele actuale ale angajatorilor.

¢ Curriculum bazat pe feedback: Ajustarea planurilor de invataiméant pentru licenta si
masterat prin consultarea activd a partenerilor economici, vizind competentele reale

solicitate absolventilor,

e Educatie incluziva gi flexibila: Adaptarea studiilor pentru studentii netraditionali prin
recunoasterea competentelor dobandite anterior i programe de mentorat.

* Resurse didactice complete: Asigurarea suportului de curs (manuale, tratate, indrumatoare)
in format fizic i digital pentru toate disciplinele.
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I1. Dezvoltarea Resursei Umane si a Calititii Predarii

Modernizarea pedagogica: Perfectionarea cadrelor didactice prin metode activ-
participative §i utilizarea instrumentelor digitale in format hibrid (on-site i online).

Evolutie profesionald: Sustinerea dezvoltirii carierei academice (abilitari) si motivarea
personalului prin gradatii de merit §i premii pentru performanta.

Reducerea birocratiei: Digitalizarea proceselor administrative §i a raportarilor pentru a
permite cadrelor didactice si se concentreze pe predare §i cercetare.

I11. Cercetare Stiintifica si Inovare

Performantd in publicare: Susfinerea financiard a taxelor de publicare pentru articole
indexate in baze de date internationale (Clarivate, ISI, ERTH+).

Planificare strategicd in cercetare: Stabilirea unor directii prioritare §i modernizarea
infrastructurii de laborator pentru a stimula cooperarea inter-disciplinara.

Extinderea studiilor doctorale: Diversificarea domeniilor de doctorat §i implicarea activd a
doctoranzilor in proiecte de cercetare aplicata.

I'V. Internationalizare si Parteneriate Strategice

Cooperare europeana: Consolidarea relatiilor in cadrul Consorfiului EURECA-PRO
(cursuri comune, profesori invitati, masterate internationale §i doctorate in co-tutela).
Networking global: Integrarea grupurilor de cercetare in refele internationale de prestigiu si
incheierea de noi acorduri cu universititi $i companii de top.

Vizibilitate si ALUMNI: Consolidarea relatiei cu absolventii prin platforma ALUMNI si
monitorizarea constanta a calititii programelor de studii.

V. Managementul Studentilor si Promovare

Marketing educational activ: Cregterea atractivitajii universitdfii prin campanii media,
Zilele Portilor Deschise, concursuri pentru liceeni §i prezenta constanta in mediul online.
Succesul studentului: Reducerea abandonului universitar prin intensificarea tutoriatului si
eficientizarea comunicdrii student-profesor.

VI. Dezvoltare Sustenabila si Resurse Financiare

Diversificarea veniturilor: Generarea de resurse proprii prin proiecte de cercetare, cursuri
postuniversitare si atragerea de fonduri europene/nationale.

Investitii in infrastructuri: Modernizarea spatiilor de invéfamant §i dotarea laboratoarelor
prin finantéri externe.

Eficientd bugetard: Planificarea riguroasd a cheltuiclilor, optimizarea costurilor si
orientarea cétre obiectivele de dezvoltare durabila ale universittii.

Prezentul Raport a fost dezbdtut in gedinta Senatului Universitdtii din Petrogani din data
de 28.04.2026 si a fost aprobat prin Hotdardrea Senatului nr. 88.

|/ RECTOR,
Prof. univ.dr. ing. Sorin Mihai RADU

C/ [
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Anexa nr. 1: Programe de studii universitare de licen{d organizate in cadrul Universitdtii din

Petrosani
Nr. Facultatea Domeniulde  Specializarea/ Acreditare Formade  Numir de Numir
crt. licenta Programul de studii  (A)/ invatimant credite de maxim de
universitare de Autorizare studii studenti
licenti de transferabile care pot fi
(locatia geografica functionare scolarizati
de desfisurare si provizorie
limba de (AP)
predare)*A
1 Facultatea  Ingineria Ingineria gi protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului in industrie
Inginerie Constructii miniere A IF 240 50
civila
Inginerie Ingineria securitdgiiin A IF 240 50
industriald industrie
Inginerie si Ingineria si AP IF 240 30
management managementul
afacerilor (la Deva)
Mine, petrol i  Inginerie minierd A IF 240 60
gaze Topografie minier# A IF 240 50
2 Facultatea  Calculatoare si  Calculatoare A IF 240 60
de tehnologia
Inginerie informatiei
Mecanicd  Ingineria Automatica si A IF 240 50
si Electrica sistemelor informatica aplicata
Ingineria Ingineria A IF 240 60
transporturilor  transporturilor si a
traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electricd Electromecanica (la AP IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriala constructiilor de
magini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale ,
Masini gi A IF 240 60
echipamente miniere
3 Facultatea ~ Administrarea  Economia A IF 180 60
de Stiinte afacerilor comertului,
turismului gi
serviciilor
Asistenta Asistenta sociald A IF 180 75
sociala
Stiinte ale Programul de formare A IF 30 Nivelul I 200
educatiei psihopedagogici in 30 Nivelul II
vederea certificarii
competentelor pentru
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profesia didactica
Contabilitate Contabilitate si

informatica de
gestiune
Finante Finante si banci
Management Management
Sociologie Sociologie
Stiinte Administrafie publica
administrative  Administratie publica
(la Deva)

"IF = invatdmant cu frecventa
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[F

IF
IF
IF

IF
IF

180

180
180
180

180
180

60

90
60
60

50
50




Anexa nr. 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitdtii din

Petrosani
Nr. Domeniul de Denumire program  Locatia Limba Formade  Numir de Nr. max.
ert.  studii de studii geografica de invatdmant credite de stud. ce
universitare de  universitare de predare studiu pot fi
master master transferabile scolarizati
1 Inginerie Exploatarea Petrosani  romédnd IF 120 100
electrici instalatiilor electrice
industriale
Sisteme Petrogsani  roménid IF 120
electromecanice
2 Mine, petrol si Ingineria proiectarii Petrogani  roména IF 120 150
gaze constructiilor minere’
Managementul Petrogsani  roménd IF 120
securitatii i sanatafii
in munca’
Topografie miniera Petrogani  roména IF 120
informatizata gi
cadastru”
3 Ingineria Sisteme de transport ~ Petrosani  roménad  [F 120 30
transporturilor pentru industrie,
turism si servicii
4 Calculatoare si Tehnici i tehnologii  Petrosani  roména  IF 120 30
tehnologia informatice aplicate”
informatiei
5 Ingineria Sisteme gi tehnologii ~ Petrosani  roménd  [F 120 30
sistemelor informatice"*
6 Inginerie Instalatii i Petrosani  roménd IF 120 60
mecanica echipamente de
proces in minerit”
Instalatii si Petrogani  roménd IF 120
echipamente pentru
procese mecanice”
7 Inginerie Conceptia i Petrosani  roména IF 120 30
industriala fabricatia asistati de
calculator
Consum §i productie ~ Petrosani  engleza  IF 120 30
responsabile
8 Ingineria Controlul si Petrosani romdnd IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Gestionarea §i Petrosani roméana IF 120
protectia mediului
9 Inginerie gi Ingineria si Petrosani  roména IF 120 30
management managementul
proiectelor”
10  Stiinte Administrafie publica Petrogani  roméani IF 120 50
administrative si dezvoltare
comunitara
11 Sociologie Politici de protectie Petrogsani  romén3d IF 120 50
sociald”
12 Contabilitate Contabilitate si audit® Petrogani  roménd  IF 120 50
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13 Finante Management Petrogani  roména  IF 120 50
financiar bancar’

14  Administrarea  Administrarea Petrogani  romand  IF 120 50
afacerilor afacerilor’
15  Management Managementul Petrosani  romédna  IF 120 100
resurselor umane”
Managementul Petrosani romindg IF 120
strategic al afacerilor’
16  Asistentd sociala Consilierea si Petrosani  romana IF 120 25

asistenta sociali a
grupurilor de risc
") Programele de studii universitare de master din structura instituiei de invitimant superior incadrate de
ARACIS fin categoria masterat profesional
) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invitimant superior incadrate de
ARACIS in categoria masterat de cercetare
*IF = invéjamant cu frecvenja
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Anexa nr. 3: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitafii din Petrosani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. Invatamant credite  desfisurare
1. Facultateade  Evaluator de risc i IF Perfectionare 20 2 luni
Mine auditor in domeniul
securitatii si sdnatatii in
munca
Educatie ecologica IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2ani’
pentru protectia mediului
2. Facultateade  Electronica si IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2ani’
Inginerie automatizari
Mecanica si Informatica IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2ani’
Electricad Electromecanica IF Conversie profesionala ~ 90/120 1,5-2ani’
Educatie tehnologica IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2 ani’
Transporturi IF Conversie profesionala ~ 90/120 1,5~-2 ani’
3. Facultateade  Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational IF Perfectionare 60 600 ore
Management si IF Perfectionare 60 600 ore
leadership in educatie
Managementul IF Perfectionare 60 600 ore
activitatilor sportive
Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore
sociald
Competente IF Perfectionare 10 120 ore
antreprenoriale
Managementul calitatii in IF Perfectionare 10 120 ore
educatie
Economie si educatie IF Conversie profesionald  90/120 1,5-2 ani’
antreprenoriala
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2 ani’
Educatie financiara IF Conversie profesionala  90/120 1,5-2ani’

* Durata totala a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul c#ruia cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.
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